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关于评选2016年度文明处室、文明教师的
实施方案

各处室、系部：
为了进一步深化全院师生思想政治教育和师德师风建设，深入扎实开展以“创建省级文明单位、创建文明处室、争当文明教师”为载体的精神文明创建活动，我院将在全院范围内评选出2016年度文明处室、文明教师。有关事宜安排如下，请各单位认真组织评选，按时推荐上报。           

一、评选表彰范围

我校在岗教职工均有资格参评。

二、表彰奖励

具体要求：

1、文明处室评比原则上不超过学院科室总数的20%，文明教师的评选不超过处室人数的10%。

2、对评选出的文明个人通报表彰，对评选出的文明处室通报表彰并颁发文明处室牌。

三、申报安排

（一）申报材料：

报送材料请用A4纸打印，并报送电子档一份，文明教师评选材料要有相关事迹材料。

（二）报送时间

2016年12月15日号前把纸质文件报送至学院文明办（办公楼515房间），电子文件发文明办邮箱kfwyxywmb@163.com.

四、评选要求

（一）评选推荐文明处室和个人，是深化精神文明建设的重要举措。各部门要高度重视，精心组织。要充分发挥评选表彰的导向和示范作用，坚持评建结合，以评促建。

（二）评选工作要坚持公平、公正、公开的原则，严格标准、严格程序、严格审核，切实做到优中选优。文明教师的评选要注重向一线教师和辅导员、班级导师倾斜。

附件：1、文明处室、文明教师标准

  2、2016年度文明处室评选表

  3、2016年度文明教师评选表
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附件1

文明处室、文明教师标准

一、文明处室标准

1．认真贯彻执行党的路线、方针、政策，坚持党的基本路线，遵守国家的法律，校纪校规，廉洁从政。

2.岗位职责、职业道德规范守则健全。

3．积极学习科学文化知识和业务知识，提高业务水平和工作能力，不断改进工作作风。

4．树立良好职业道德，注重礼仪、遵守公德。

5.工作场所整洁，卫生区内无垃圾、无灰尘、无卫生死角。

6.有创建气氛、室内布置规范。

二、文明教师标准

1．具有较高的思想政治素质。坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策，模范遵守法律法规和教学纪律。

2．具有较高的业务素质。忠诚党和国家的教育事业，有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，刻苦钻研，严谨治学，有较高的业务水平和教育教学能力。

3．具有高尚的道德情操。具有良好的职业道德，教书育人，为人师表，关心集体，团结同志，爱护学生，任劳任怨，无私奉献。严以律己，宽以待人，在师生中有较高威信。

4．积极参加本单位开展的“两创两争”精神文明创建活动，事迹先进，表现突出，成效显著。

附件2

2016年度文明处室评选表

	文明处室
	

	申报理由
	

	部门意见
	               签字：

                     年  月  日

	备注
	


附件3

2016年度文明教师评选表
	单位
	

	文明教师
	

	申报理由
	

	部门意见
	               签字：

                     年  月  日

	备注
	


PAGE  
- 2 -

