开封文化艺术职业学院校内专家奖励条件
一、奖励对象

凡我院具有副高及以上专业技术资格的在编人员均可参与申报。

二、具体条件

　　（一）校内专家一等奖
申报条件：

１.具有副高及以上专业技术职务资格。

２.完成规定的教学工作量。

３.教学效果评价优秀。

４.曾获得省部级及以上“政府特殊津贴获得者”、“优秀专家”、“拔尖人才”、“学术技术带头人”称号；或近五年曾获得省级及以上“优秀教师”、“骨干教师”等荣誉称号；或本人辅导学生参加技能大赛、教学比赛获得省部级一等奖及以上。

工作任务：一年内应达到下列六条中的五条

１.主持制定并实施本专业发展规划、课程改革方案。

２.主持制定本专业实训室建设方案和管理制度。

３.负责2名青年教师或初级职称教师的培养，使其能独立承担1门课程，在评教中成绩优秀。

４.向全校主讲1场及以上专业讲座。

５.第一作者在国家级学术核心期刊上发表本专业论文1篇及以上；或第一作者在CN级学术期刊上发表本专业论文3篇及以上；或第一作者主编正式出版本专业领域高水平学术著作或国家级规划教材1部，本人撰写10万字以上。

６.国家级精品课程的主要完成人（前2名）；或省级精品课程的主要完成人（第1名）；或省部级及以上优秀教学团队带头人。

（二）校内专家二等奖
申报条件：

１.具有副高及以上专业技术职务资格。

２.完成规定的教学工作量。

３.教学效果评价优秀。

４.曾获得市厅级及以上“优秀专家”、“拔尖人才”、“学术技术带头人”称号；或近五年曾获得市级以上“优秀教师”、“骨干教师”荣誉称号；或本人辅导学生参加技能大赛、教学比赛获得省部级二等奖及以上。

工作任务：一年内应达到下列六条中的五条

１.参与制定并实施本专业发展规划、课程改革方案。

２.参与制定本专业实训室建设方案和管理制度。

３.负责1名青年教师或初级职称教师的培养，使其能独立承担1门课程，在评教中成绩优秀。

４.向全校主讲1场及以上专业讲座。

５.第一作者在国家级学术核心期刊上发表本专业论文1篇及以上；或第一作者在CN级学术期刊上发表本专业论文2篇及以上；或主编（前3名）正式出版本专业本领域高水平著作或国家级规划教材1部，本人撰写5万字以上。

６.国家级精品课程主要完成人（前3名）；或省级精品课程完成人（前2名）；或省级及以上优秀教学团队参与人；或省部级及以上特色专业或综合改革试点专业负责人。

（三）校内专家三等奖
申报条件：

１.具有副高及以上专业技术职务资格。

２.完成规定的教学工作量。

３.教学效果评价优秀。

４.符合一、二等奖条件要求或近五年曾获得院级及以上优秀教师或年度考核优秀为2次；或本人辅导学生参加技能大赛、教学比赛获得市厅级三等奖及以上。

工作任务：一年内应达到下列六条中的五条

１.参与制定并实施本专业发展规划、课程改革方案。

２.参与制定本专业实训室建设方案和管理制度。

３.负责1名青年教师或初级职称教师的培养，使其能独立承担1门课程，在评教中成绩优秀。

４.向全校主讲1场及以上专业讲座。

５.第一作者在国家级学术核心期刊上发表本专业论文1篇及以上；或第一作者在CN级学术期刊上发表本专业论文2篇及以上；或主编（前5名）正式出版本专业本领域高水平著作或国家级规划教材1部，本人撰写5万字以上。

６.省级精品课程的完成人(前7名)；或省部级及以上特色专业或综合改革试点专业参与人。
三、相关待遇

校内专家一等奖、二等奖、三等奖待遇分别为20000元/年、18000元/年、15000元/年。
四、评审办法

个人申报，成立由相关职能部门组成的专家组进行审定。

五、时间

2015年元月——2015年12月
